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ข้อบงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 4   การประชุมผูถ้ือหุ้น 
 
ขอ้ 27. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนั

สิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้
ไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มหีุน้นับ
รวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้
เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี้ใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 1 
เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 28. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่า
เป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุ้นและนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค า
บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดั
อื่นทัว่ราชอาณาจกัรตามทีค่ณะกรรมการจะเหน็สมควร 

ขอ้ 29. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุม
กไ็ด ้หนงัสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบ
ทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รบั
มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 30.ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 
และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืมผีู้ถอืหุ้นและ
ผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้มาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

         ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุ้น
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนัง่เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการมไิดม้า
เข้าประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัิหน้าที่ได ้กใ็ห้ที่ประชุมเลอืกผู้ถือหุ้นคน
หนึ่งซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานในทีป่ระชุม 

ขอ้ 31.ในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้น้ 1 หุน้มเีสยีง 1 เสยีง และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

             (ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรอืการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทั หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั 

             (ฉ) การควบหรอืเลกิบรษิทั 

ขอ้ 32. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี
ทีผ่่านมา 

    (2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร และจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารอง 

         (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
         (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน 

(6) กจิการอื่น ๆ 
 


